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Objectifs du métier

CAFERUIS
• Encadrer une équipe et les actions engagées auprès des personnes 

accompagnées et des publics cibles
• Contribuer au projet d'établissement
• Garantir le respect des droits des personnes accompagnées.
• Favoriser une réflexion éthique
• Concevoir et conduire des projets en lien avec le projet l'établisse-

ment ou de service
• Piloter des projets 
• Assurer la gestion administrative, logistique et le suivi budgétaire 

d’une unité
• Assurer une communication interne et externe
• Créer des partenariats et des réseaux

MASTER 2
• Organiser des actions concretes utiles à la collectivité et à 

l’environnement, visant l’insertion des personnes vulnérables 
et en difficultés 

• Évaluer les politiques publiques et leurs financements
• Évaluer les ESSMS

Différents statuts

• Formation professionnelle
• Formation en apprentissage

Public

• Inscription auprès de l’IRFASE : Stagiaire de 
la formation professionnelle - salarié (finan-
cement employeur / OPCO), adulte en reprise 
d’études (CPF de transition, CPF ou autres), de-
mandeur d’emploi (nous consulter).

==> Allègement possible sur demande et après vali-
dation de la commission de sélection.

Tarifs et conditions générales de vente www.irfase.fr

Inscription sous réserve de satisfaire 
aux critères d’admission :

AdmissionsEnfants, adultes, personnes âgées :  tout public, en situation de handicap, 
de vunérabilité et/ou de précarité. 

Personnes concernées

Le métier

L'obtention du CAFERUIS et du Master, une double diplômation qui permet 
d'accéder aux métiers de cadre et responsable d'une unité d'intervention 
sociale et/ou chargé de mission et chef de projet.

Champs d'intervention

Établissements et services du champ sanitaire, social et médico-social

Secteur associatif, secteur privé, organismes de protection sociale, fonction 
publique territoriale, hospitalière et d'état

Rentrée : septembre

Une formation en 23 mois

• CAFERUIS : 820 h - 13 mois
• MASTER 2 : 253 h - 10 mois

Double diplômation 
à l'IRFASE & l'Université 

d'Évry Paris-Saclay 

Salariés, demandeurs d’emploi, adultes en reprise 
d’études et apprentis

Objectifs

CAFERUIS
Apporter une formation qualifiante et professionnalisante et di-
plômante qui vise à préparer aux métiers de responsable d'unité, 
cadre intermédiaire et de direction.

MASTER 2 
Apporter une formation qualifiante, professionnalisante et diplô-
mante qui vise à exercer des fonctions d’expertise en gestion de 
projet, de conseil, de diagnostic et d’évaluation appliquées à la 
Gouvernance des innovations sociales et 
environnementales.

Acquérir deux niveaux de qualification :  6 et 7

CAFERUIS-MASTER 2
CAFERUIS : Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrementet 

de responsabilité d’unité d’intervention sociale 
MASTER 2 : Gouvernances des innovations sociales et 

environnementales du local au global
Arrêté du 31 août 2022 relatif au CAFERUIS
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Déroulé de la double diplômation

Modalités d'évaluation

Poursuite d'études

Formation CAFERUIS à l'IRFASE 

Enseignement théorique : 4 domaines de formation correspondant à des blocs de 
compétence (BC) comprenant chacun des unités de formation (UF) - (400 h)
Domaine de formation 1 « Piloter l’activité d’unité d’interventionsociale » 
(150 h) / BC 1 : 
• UF1 : la conduite de l’activité
• UF2 : la personne et son entourage
• UF3 : le partenariat et le travail en réseau

Domaine de formation 2 « Manager et gérer les ressources humaines d’une 
unité d’intervention sociale » (100 h) / BC 2 :
• UF1 : Management
• UF2 : Gestion des ressources humaines

Domaine de formation 3 « Gérer les volets administratif, logistique et 
budgétaire d’une unité d’intervention sociale » (60 h) / BC 3 :
• UF1 : Gestion administrative et logistique
• UF2 : Gestion budgétaire

Domaine de formation 4 « Contribuer au projet d’établissement ou de 
service » (90 h) / BC 4 : 
• UF1 : Le projet
• UF2 : L’action publique et ses transformations
• UF3 : Veille professionnelle

Formation pratique : 420 heures de stage

• CAFERUIS : L'étudiant devra valider l'ensemble des 4 Blocs de Compétences dans 
le cadre du cursus complet pour obtenir le CAFERUIS.

• MASTER 2 : Validation des partiels et du mémoire.

Prérequis

CAFERUIS

1. Justifier d'un diplôme délivré par l'Etat visé à l'article L. 
451-1 du code de l'action sociale et des familles classé 
au moins au niveau 5 du cadre national des certifications 
professionnelles 

2. Justifier d'un diplôme, certificat ou titre inscrit au RNCP 
classé au moins au niveau 6 du cadre national des certifi-
cations professionnelles 

3. Justifier d'un diplôme délivré par l'Etat ou d’un diplôme 
national ou d’un diplôme visé par le ministre chargé de 
l'enseignement supérieur, sanctionnant un niveau de for-
mation correspondant au moins à deux ans d'études supé-
rieures, ou d'un diplôme, certificat ou titre inscrit au RNCP 
classé au niveau 5 du cadre national des certifications pro-
fessionnelles 

4. Justifier d'un diplôme délivré par l'Etat visé par l'article L. 
451-1 du code de l'action sociale et des familles classé au 
niveau 4 du cadre national des certifications profession-
nelles. 
Les candidats cités aux 3° et 4° doivent respectivement 
justifier d’une expérience professionnelle de deux ans et 
de quatre ans réalisée dans tout organisme public ou privé 
relevant du secteur de l'action sociale, médico-social, édu-
catif, santé ou de l'économie sociale et solidaire

5. Les candidats titulaires d'un diplôme délivré à l'étranger 
fournissent une attestation portant sur le niveau du di-
plôme dans le pays où il a été délivré. Cette attestation est 
délivrée, à la demande du candidat, par un centre habilité 
à cet effet

MASTER 2

1. Avoir suivie les deux UE au semestre 2 du CAFERUIS  
2. Être détenteur du CAFERUIS pour l'entrée en MASTER 2

L'obtention du CAFERUIS et du MASTER 2, une double diplôma-
tion, qui permet la poursuite d'étude vers des formations comme 
le DIREIS, doctorat et CAFDES.

En parallèle de la formation CAFERUIS

Vous suivrez à l’université d’Évry Paris-Saclay, 2 unités d’enseignement 
(UE) du MASTER 1 Gouvernances des innovations sociales et environne-
mentales du local au global :
• Socio-histoire des politiques sociales 
• Mondialisation et environnement

Débouchés professionnels
L'obtention du CAFERUIS et du MASTER 2, une double diplôma-
tion, qui permet d'accéder aux métiers de cadre et responsable 
d’une unité d’intervention sociale et/ou chargé de mission et 
chef de projet dans les structures suivantes :

• Établissements et services du champ sanitaire, social et 
médico-social

• Secteur privé, associatif, organismes de protection sociale, 
fonction publique territoriale et hospitalière.

Après avoir obtenu votre CAFERUIS

Vous suivrez les unités d’enseignement du MASTER 2 Gouvernances des 
innovations sociales et environnementales du local au global une par-
tie des enseignements est dispensée à l'Université d’Évry Paris-Saclays et 
l'autre à l'IRFASE :
• Innovations sociales et innovations environnementales
• Économie de l’environnement
• Inégalités et discrimination
• Politique de cohésion sociale
• Pouvoir et compétences des collectivités territoriales
• Sociologie politique et controverses sociologiques
• Les destinataires de l’action sociale
• Financement des associations
• Démocratie participative et citoyenneté
• Mémoire et soutenance de mémoire de recherche
• Gestion de projets
• Outil de gestion
• Sociologie générale et anglais appliqué
• Controverses sociologiques
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Méthode et modalités pédagogiques

L’IRFASE a fait le choix de l’inclusion, au coeur de ses valeurs, en nommant une référente handicap qui a pour 

mission de faciliter l’accessibilité des candidats aux admissions et l’insertion en formation des étudiantes en 

situation de handicap quelle que soit leur situation administrative. Les équipes pédagogiques ainsi que les délégués 

de promotion sont également associés à cette dimension inclusive, relais important au niveau de la vie étudiante. 

Accessibilité

Les équipes de l’IRFASE se proposent de vous accompagner tout au long de votre parcours de formation en vous 

soutenant dans vos acquisitions et en partageant son expérience avec les institutions.

La formation est dispensée en présentiel.

L’équipe pédagogique s’appuie sur différentes modalités pédagogiques déclinées sous la forme d’enseigne-

ments théoriques, ateliers méthodologiques et professionnalisants, d’ateliers de médiation artistique, de journées 

d’étude et de travail en autonomie.

La formation propose également un enseignement relatif à l’utilisation des outils pédagogiques numériques 
et des ressources du CRD (Centre de Ressources Documentaires).

CAFERUIS-MASTER 2
CAFERUIS : Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrementet 

de responsabilité d’unité d’intervention sociale 
MASTER 2 : Gouvernances des innovations sociales et 

environnementales du local au global
Arrêté du 31 août 2022 relatif au CAFERUIS


