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• Cursus intégré entre enseignements professionnels et universitaires 
(410h de formation dont 168h assurées par le CNAM et 242h 
assurées par l’IRFASE et l’EPSS).

• Approches collaboratives : études de cas, ateliers d’analyse du 
travail, simulations managériales, projets collectifs, coopération 
entre deux centres formation et un établissement d’enseignement 
supérieur.

• Laboratoire d’expérimentation : cours hors les murs et en 
institutions, FOAD, mémoire de recherche-action et retours 
réflexifs sur les pratiques professionnelles

Une pédagogie innovante

La formation

Cette formation conjointe entre le CNAM, l’IRFASE et l’EPSS permet d’obtenir :

• le Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable 
d’Unité d’Intervention Sociale (CAFERUIS),

• et la première année du Master Sciences humaines et sociales – mention 
Gestion des Ressources Humaines, parcours GRH & Sociologie du travail 
du CNAM.

Elle s’adresse aux cadres et futurs cadres du champ social, médico-social et 
de la santé publique souhaitant renforcer leurs compétences managériales, 
organisationnelles et stratégiques.

Objectifs de la formation

• Acquérir une double compétence : professionnelle (CAFERUIS) et uni-
versitaire (Master GRH & Sociologie du travail).

• Développer une expertise en management, gestion des RH et conduite 
de projet dans les organisations sociales et médico-sociales.

• Comprendre les dynamiques du travail, de l’emploi et des organisations 
à travers une approche pluridisciplinaire.

• Favoriser la poursuite d’études en Master 2 au CNAM, accessible de 
droit après validation du parcours.

Lieu 

Paris – Île de France 

Un partenariat

Admissions

Public concerné
• Cadres et futurs cadres du secteur social, 

médico-social et de la santé publique.
• Professionnels de l’action sociale, de l’em-

ploi, de l’insertion ou de la formation.

Prérequis
• Être titulaire d’un diplôme ou titre certifié 

de niveau 6 minimum (Bac+3).
• Pour les candidats ne disposant pas de ce 

niveau : accès possible via la Validation des 
Acquis Professionnels et Personnels (VAPP).

• Expérience souhaitée en encadrement ou 
coordination d’équipe.

Inscription
• Sélection des candidats : dossier de candi-

dature et entretien à l’IRFASE ou à l’EPSS.
• Dépôt des candidatures avant le 30 juin 2026.
• Commission d’admission conjointe CNAM–

IRFASE–EPSS en juillet 2026

Public et prérequis 

• 8 200 € (droits d’inscription IRFASE–EPSS et 
CNAM inclus).

• Frais de dossier : 200 €.
• Formation éligible à la formation professionnelle 

continue et au CPF.

Voir les conditions générales de vente 
sur www.irfase.fr

Tarif€

Une formation en 13 mois

Formation en présentiel et distanciel (asynchrone)
CAFERUIS-MASTER 1

CAFERUIS : Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrementet de 
responsabilité d’unité d’intervention sociale 
MASTER 1 : Master Sciences humaines et sociales – mention Gestion des 
Ressources Humaines, parcours GRH & Sociologie du travail du CNAM.

Arrêté du 31 août 2022 relatif au CAFERUIS



5, Terrasses de l’Agora 
91034 Évry-Courcouronnes Cedex 
Tél. 01 60 79 47 47 
www.irfase.fr

Nous situer : face à la poste principale 
Gare routière et RER D 
Évry-Courcouronnes Centre

L’IRFASE est accessible  
aux personnes à mobilité réduite

Irfase.fr

Déroulé de la formation

MASTER 1 : Elles sont variables selon les séminaires et prennent 
principalement la forme d'exposés oraux, de notes de travail et de 
mini-rapports. Un mémoire final de recherche est également exigé.

CAFERUIS : l’étudiant devra valider l’ensemble des 4 blocs de com-
pétences dans le cadre du cursus complet pour obtenir le CAFERUIS.

Le CAFERUIS fait l’objet de la soutenance d’un mémoire. La vali-
dation de ce mémoire permet l’obtention de l’unité d’activité (UA) 
nécessaire à la validation de la première année du master GRH et 
sociologie du travail.

Modalités d'évaluation

Poursuite d'études

Poursuite d’études en Master 2 GRH & Sociologie du travail au 
CNAM, accessible de droit après validation du parcours.

Tout étudiant ayant obtenu les soixante (60) ECTS de la première 
année du master GRH et sociologie du travail, dans le cadre du 
cursus spécifique avec l’IRFASE et l’EPSS, bénéficie d’un droit 
d’accès à la deuxième année du master GRH et sociologie du 
travail proposé par le CNAM, à condition d’en faire la demande 
via un formulaire de candidature en ligne et sous réserve de la 
validation de toutes les pièces justificatives par le Cnam.

MASTER 1 - M1 GRH et sociologie du travail 
• FPG102 - Concevoir et mettre en œuvre les pratiques de GRH 
• AST106 - Sociologie du travail et de l’emploi
• AST110 - Sociologie des organisations
• AST117 – Sociologie des relations professionnelles
• ANG320 – Anglais
• UASO16 – Mémoire
• FPG001 - Initiation au management et GRH

CAFERUIS : 4 blocs de compétence (BC) 
• BC 1 - Piloter l’activité d’unité d’interventionsociale 
• BC 2 - Manager et gérer les ressources humaines d’une unité 

d’intervention sociale
• BC 3 - Gérer les volets administratif, logistique et budgétaire 

d’une unité d’intervention sociale  
• BC 4 - Contribuer au projet d’établissement ou de service  

Formation pratique : 420 heures de stage

Le métier

L'obtention du CAFERUIS et du Master 1, permet 
d'accéder aux métiers de cadre et responsable d'une 
unité d'intervention sociale et/ou chargé de mission 
et chef de projet.

Enfants, adultes, personnes âgées :  tout public, en situa-
tion de handicap, de vunérabilité et/ou de précarité. 

Personnes concernées

Champs d'intervention

Établissements et services du champ sanitaire, social et 
médico-social

Secteur associatif, secteur privé, organismes de protection 
sociale, fonction publique territoriale, hospitalière et d'état

Objectifs du métier

• Encadrer une équipe et les actions engagées auprès des 
personnes accompagnées et des publics cibles

• Contribuer au projet d'établissement
• Garantir le respect des droits des personnes accompa-

gnées.
• Favoriser une réflexion éthique
• Concevoir et conduire des projets en lien avec le projet 

l'établissement ou de service
• Piloter des projets 
• Assurer la gestion administrative, logistique et le suivi 

budgétaire d’une unité
• Assurer une communication interne et externe
• Créer des partenariats et des réseaux

Débouchés professionnels

L'obtention du CAFERUIS et du MASTER 1, permettent 
d’accéder aux métiers de cadre et responsable d’une uni-
té d’intervention sociale et/ou chargé·e de mission et 
chef·fe de projet avec une spécialisation en ressources 
humaines.


