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FINANÇABLE CPF 

CODE RNCP40058

FORMATION SUR 13 MOIS EN PARTENARIAT 
AVEC L’UNIVERSITE ÉVRY PARIS-SACLAY DE 
455 HEURES

Début de formation : 28 septembre 2026

LIEU DE FORMATION 
 Évry-CourCouronnes 

DIFFÉRENTS STATUTS

 Formation en apprentissage ou en formation 
continue – Rythme : 1 semaine de cours par mois – 3 
semaines en entreprise ou association.

ADMISSIONS

Public 
 Étudiants en formation initiale issus de BTS 

(SP3S, ESF, ASS), DUT Carrières Sociales, ou L2 en 
sciences humaines et sociales.

 Professionnels en reprise d’études (salariés, de-
mandeurs d’emploi) issus du secteur médico-social, 
cherchant une montée en compétences pour accéder 
à des postes de coordination et de management.

 Personnes en alternance ou en formation 
continue.

Prérequis
 Être titulaire d’un diplôme ou titre certifié de 

niveau 5 minimum (Bac+2).
 Pour les candidats ne disposant pas de ce ni-

veau : accès possible via la Validation des Acquis 
Professionnels et Personnels (VAPP).

Inscription :
 Sélection des candidats : dossier de candidature 

et entretien à l’IRFASE
 Dépôt des candidatures avant le 15 juillet 2026
 Commission d’admission conjointe IRFASE -

Université d’ÉVRY PARIS-SACLAY juin/juillet 2026.

 Contact : Christelle BUFARULL  
christelle.bufarull@irfase.com

TARIF

  8 910 €  : coût de la formation 
(tarif partenaire nous consulter)

 Formation éligible à la formation 
professionnelle continue et au CPF.

Devis et conditions générales de 
vente www.irfase.fr

 La formation 
Cette formation conjointe entre l’IRFASE et l’Université d’Évry 
Paris-Saclay se distingue par la complémentarité de trois pôles : 

 droit et gestion,
 appréhension des pathologies de la santé, et du social.
 management et animation de structures. 

Elle prépare à exercer dans les secteurs sanitaire et social (santé, 
handicap, vieillissement) ainsi que dans la protection des personnes 
vulnérables, des familles et de l’enfance.

La formation développe aussi des compétences d’accompagne-
ment, de coordination et de référent d’intervention. Enfin, elle 
prépare à des fonctions d’encadrement intermédiaire dans les 
structures d’aide à la personne, nécessitant notamment des capacités 
en management et en médiation.

 Objectifs de la formation 

 Acquérir une double compétence professionnelle et organisa-
tionnelle adaptée au secteur des services à la personne.

 Comprendre les enjeux sociaux, économiques et réglementaires 
propres aux services à la personne.

 Analyser les besoins des usagers afin de proposer des réponses 
adaptées, personnalisées et sécurisées.

 Organiser et coordonner les interventions à domicile ou en 
structures.

 Contribuer à la qualité, à l’évaluation et à l’amélioration 
continue des services proposés.

Une pédagogie innovante 

 Cursus intégré entre enseignements professionnels et 
universitaires.

 Approches collaboratives : études de cas, ateliers d’analyse de 
pratique professionnelle, développer des compétences à partir de 
l’expérience, projet tutoré.

 Laboratoire d’expérimentation : cours hors les murs et en 
institutions, FOAD, mémoire de recherche-action et retours réflexifs 
sur les pratiques professionnelles.

SAP
Licence professionnelle – Services À la Personne 

baC + 3 • niveau 6 



5, Terrasses de l’Agora
91034 Évry-Courcouronnes Cedex_

Tél : 01 60 79 47 47 
www.irfase.fr

Nous situer : 200 mètres de la gare RER D 
Évry-Courcouronnes Centre _

L’IRFASE est accessible aux 
personnes à mobilité réduite
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TYPES D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les diplômés peuvent exercer leur activité 
dans le secteur public, privé ou associatif en 
tant que :

 Responsable de secteur associatif mutualiste, 
privé ou public d’organismes d’Aide à la personne

 Personnel de direction de centres sociaux, 
médicaux sociaux, de traitement, de cure, de 
maison de retraite ou de soins pour handicapés 
moteurs, psychomoteurs ou psychiatriques...

 Technicien d’intervention avec accompagne-
ment psycho-médical auprès des malades et de 
leurs familles

 Médiateur responsable de secteur ou 
d’équipes en lien avec les collectivités territo-
riales et les acteurs sociaux et de santé.

Le cursus professionnel et universitaire vise à 
acquérir une double formation disciplinaire 
relevant du domaine de compétences de 
l’IRFASE (ateliers professionnels, pratiques 
d’encadrement) et du domaine de compétences 
de l’Université Évry Paris-Saclay (Sciences 
Humaines et Sociales).

ATOUTS DE LA FORMATION 

 Une formation professionnalisante avec une 
préparation concrète à l’exercice du métier de 
coordinateur service d’aide à la personne

 Une double expertise universitaire et 
professionnelle avec des enseignements croi-
sant les compétences de l’université (politiques 
sociales, sociologie, cadre juridique) et celles 
de l’IRFASE (posture professionnelle, éthique et 
déontologie, partenariat et réseaux, responsa-
bilité sociale et environnementale, pratiques du 
métier)

 Répondre à un besoin de professionnel sur le 
terrain, avec une reconnaissance des aptitudes 
et compétences

 Formation théorique 

La licence professionnelle SAP est découpée en trois blocs de 
compétences : 

 Bloc de compétences 1 : Connaitre les publics du social et du 
médico-social

 Bloc de compétences 2 : Recruter, manager, gérer

 Bloc de compétences 3 : Construire et piloter un projet

Modalités d'évaluation

Les modalités de contrôle des connaissances sont données en début 
de session (écrits, oraux, dossiers individuels) et permettent 
l’obtention du diplôme national « Licence Professionnelle - Services à 
la Personne ».

Poursuite d'étude

 Master 2 Gouvernances des innovations sociales et 
environnementales du local au global (GINSENG)

 Master Management des établissements sociaux et 
médico-sociaux

 Master Ressources humaines ou management

 Accessibles de droit après validation du parcours

Compétences Visées

 Gestion des personnels :
 Gérer les plannings d’intervention en privilégiant l’efficacité et la 

rationalité de fonctionnement
 Recruter et soutenir les ressources humaines
 Dynamiser et animer le parcours professionnel

 Action sociale et économique  :
 Aider et soutenir la gestion de tous les services à la personne 
 Conseiller à la curatelle des familles (protection juridique des 

majeurs isolés) 
 Assurer le soutien administratif
 Maîtrise de l'environnement administratif, juridique et économique 

des organisations sanitaires 
 Capacité à mener une conduite de projet complexe
 Capacité à mener des projets collectifs et à manager des équipes

SAP — Licence professionnelle – Services À la Personne


