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 Le métier 
Le ou la Responsable de structure du Logement ou de l'Habitat 
Accompagné (RLHA) exerce plusieurs fonctions :

 Responsabilité d’une structure pour l’accueil et l’accompagnement 
de personnes aux parcours de vie fragilisés 

 Conduite et évaluation du projet social de la structure 
 Gestion administrative, locative et budgétaire 
 Gestion logistique et de fonctionnement 
 Pilotage du travail en partenariat et du réseau 
 Coordination d’équipe et management de professionnels et ou 

d’équipes
 
Par délégation, le RLHA peut être en charge de l’encadrement du 
personnel et du développement de la structure sur le territoire. Ses 
responsabilités se concentre sur un accompagnement autour de 
deux critères :
• le lieu 
• et la personne.

 La formation et ses objectifs 
La formation RLHA s’adresse aux personnes souhaitant se profes-
sionnaliser ou prolonger leurs parcours dans la fonction de Respon-
sable de structure du Logement ou de l’Habitat Accompagné.

Les objectifs :
 Pilotage de l’activité locative sociale : publics, cadre fonctionnel, 

administratif et réglementaire, gestion économique et entretien du 
bâti

 Conception, animation et évaluation du projet social (démarche 
projet)

 Encadrement d’équipe et de bénévoles, et coordination de profes-
sionnels partenaires (animation et management)

 Développement de l’offre locative sociale sur un territoire (dia-
gnostic interne et externe, travail en de la qualité

Une formation en partenariat avec
l'Institut Meslay Montaigu-Vendée 

 Formation organisée à l’IRFASE - Évry-Courcouronnes (91)
 Entretien d'admission à l’IRFASE
 Certification finale à l'Institut MESLAY Montaigu-Vendée (85)

FORMATION SUR 12 MOIS
 384 h de formation théorique
 280 h de stage obligatoire pour les personnes en 

recherche d’emploi et/ou en reconversion profession-
nelle.

Début de formation : 21 juin 2027

ADMISSIONS
Public 

 Professionnels du secteur du logement accom-
pagné, de l’habitat inclusif, de l’habitat partagé, 
intergénérationnel 

 Professionnels du médicosocial recherchant une 
spécialisation dans le logement accompagné

 Professionnels en reconversion

Prérequis
 Être titulaire d’un titre de niveau 5
 Être titulaire d’un titre de niveau 4 et justifier 

d’une expérience professionnelle en structure so-
ciale ou médico-sociale d’au moins 1 an

 Justifier d’une expérience professionnelle dans 
les secteurs social ou médico-social d’au moins 3 ans.

 Tout autre profil motivé par ce parcours sera 
soumis à la commission de dérogation de 
l’organisme certificateur.

Conditions d’admission pour les demandeur 
d'emploi, adulte en reprise d'étude, ou salarié :

 Vous devez candidater directement auprès de 
l’IRFASE via notre plateforme d’inscription en ligne

 Justifier d’un projet de formation (lettre de moti-
vation) en adéquation avec le projet professionnel

 Avoir satisfait à l’entretien d’admission (30 mn 
d’entretien)

 Justifier de la prise en charge du financement 
(attestation et/ou devis signé)

 Tout dossier incomplet ne sera pas étudié 
(copie des diplômes, CV, lettre de motivation)

TARIFS
 7 632 € par participant
 7 032 € pour les adhérents UNAFO
 Gratuité des frais d'admission
 720 € inscription administrative

Conditions générales de vente 
www.irfase.fr

FINANÇABLE CPF 

CODE RNCP40872

100%
Taux de réussite
 au diplôme de 
décembre 2025

RLHA 
      Responsable de structure du Logement 

ou de l’Habitat Accompagné

niveau 5 • JO/BO du 25 juin 2025 



5, Terrasses de l’Agora
91034 Évry-Courcouronnes 
Cedex
_

Tél : 01 60 79 47 47

Nous situer : 200 mètres de la 
gare RER D Évry-Courcouronnes 
Centre _
L’IRFASE est accessible aux 
personnes à mobilité réduite

www. irfase.fr

 Formation théorique 
Le diplôme est structuré en 4 blocs de compétences (BC) 

  BC 1 – Gérer l’activité locative et le bâti d’une structure du lo-
gement ou de l’habitat accompagnés

 Cadre fonctionnel et législatif du logement accompagné
 Suivi administratif et financier, optimisation du taux d’occupation
 Diagnostic et gestion du bâti
 Compte-rendu de l’activité économique

 BC 2 – Proposer un accompagnement social individuel et collec-
tif adapté aux personnes logées dans une structure du logement 
ou de l’habitat accompagnés

 Évolution des publics et modalités d’accompagnement
 Accueil, concertation et participation des personnes logées
 Démarche projet et animation de réunions

 BC 3 – Gérer les ressources humaines et le management des 
salariés et bénévoles d’une structure du logement ou de l’habitat 
accompagnés

 Gestion des Ressources Humaines
 Coordination d’équipes pluri professionnelles
 Management de proximité et harmonisation du travail d’équipe

 BC 4 – Développer les partenariats et l’offre de service d’une 
structure du logement ou de l’habitat accompagnés sur le terri-
toire

 Veille sur l’évolution des politiques publiques
 Appréhension et développement des partenariats et réseaux.
 Renforcement de la place de la structure dans les dynamiques terri-

toriales et les logiques de parcours

Modalités d'évaluation
 Chaque bloc de compétences (en lien avec les unités de forma-

tion) sera évalué par un écrit et/ou un oral (cf référentiel de com-
pétences et de certifications disponible sur demande).

 La validation de l'ensemble des blocs de compétences permet la 
validation totale du titre.

UNE PÉDAGOGIE INNOVANTE

 Intervention de professionnel·les reconnu·e

 Analyse de situations en petits groupes, 
visites d’établissements et témoignages d’ac-
teurs terrain

 Un processus d’accompagnement favorisant 
la construction d’une identité professionnelle

 Une formation-métier visant l’acquisition 
des compétences

POURSUITE D'ÉTUDE

L'obtention du RLHA ouvre la voie aux diplômes 
du travail social de niveau 6 comme les diplômes 

 d’État éducateur spécialisé, 
 le CESF,
 le CAFERUIS,
 et au RESS - Responsable d’Etablissement de 

l’Economie Sociale et Solidaire.

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

L’obtention du RLHA offre la possibilité d’exercer 
les métiers de :

 responsable, 
 gestionnaire, 
 et coordonnateur de structures du logement 

accompagné : 
 résidence sociale, 
 pension de famille, 
 résidence accueil, 
 foyer de jeunes travailleurs, 
 habitat jeunes, 
 résidence autonomie, 
 foyer de travailleurs migrants, 
 maison intergénérationnelle…

Pl
us

 d
'in

fo ? scannez moi !

RLHA — Responsable de structure du Logement ou de l’Habitat Accompagné


